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Informationen

“EXISTENZGRUNDERN, START-UPS SOWIE KLEINEN
& MITTLEREN UNTERNEHMEN STEHEN GELDER IN

AILLIARDENHOHE ZUR VERFUGUNG ... EIN SCHATZ

DER EINFACHER ZU HEBEN IST ALS MAN DENKT"

s ——

Funding ist simpel ... wenn man weiB wie es geht!

JEDES kleine und mittlere Unternehmen verflgt Uber ein
groRes Foérdermittel-Potenzial. Es stehen Fordergelder in

Milliardenhdhe in ALLEN Bereichen zur Verfagung.

Fordermittel fur Innovationen, Investitionen, Digitalisierung,
Existenzgrundung, Arbeitsplatze sind nur wenige Beispiele.
Dieser Schatz muss NUR gehoben werden! Leider ist die
Foérderlandschaft sehr untbersichtlich. Dartber hinaus fehlt
es haufig am nétigen Know-how, die passenden Zuschisse
zu evaluieren & erfolgreich zu beantragen. Mit der richtigen
Vorbereitung und einem handwerklich gut gemachten Antrag

ist die Akquise von Foérdergeldern jedoch ein ,Kinderspiel®.

Gefragte Partner in Unternehmen

Als zertifizierte(r) Manager(in) fur unternehmerische
Férdermittel (KMU) sind Sie ein(e) gefragte(r) Partner(in)
und Mitarbeiter(in) in ALLEN kleinen und mittelstandischen
Unternehmen. Auch in anderen wirtschaftsnahen Bereichen
ist das erworbene Fachwissen sehr gefragt.

Praxis. Praxis. Praxis.

~Wer sich nicht kurz ausdriicken kann ... kann es nicht!
Wir halten uns mit der Theorie nicht lange auf. Viele Tricks,
Beispiele und Geheimnisse aus der Férdermittelpraxis

sowie ein Muster-Ubungsantrag bereiten die Teilnehmer-*

innen auf inre Férderpraxis vor.

Inhalte

Inhalte / Lehrgangsziel

Die Zertifikats-Ausbildung findet an drei Schulungstagen

statt und erstreckt sich (iber insgesamt 24 UE a 45 Minuten.

Im Rahmen dieser Zertifikats-Ausbildung werden die Teilneh-
mer*innen in die Welt der unternehmerischen Férdergelder
eingefuhrt. Der gesamte Weg, von der Projektidee bis hin

zum Verwendungsnachweis, wird ihnen nahergebracht.

Sie lernen die richtigen Programme zu recherchieren und sie
mit dem Musterkonzept der Deutschen Férdermittelakademie
erfolgreich zu beantragen. Die Teilnehmer*innen werden in
die Lage versetzt zielsicher zu texten, das passende Forder-
projekt in ,Light-Speed” zu konzipieren und das Projekt
regelkonform abzurechnen. Auch eine clevere Budgetierung
und das Verstehen des Férdermittel-Codes sind Bestandteil

der Ausbildung.

Praxisiibungen
,NUR die Ubung macht den Meister.* Der gesamte Forder-

prozess, von der Projekiplanung bis hin zum Verwendungs-
nachweis, wird in Praxisibungen realitdtsnah simuliert. Am
Ende jedes Moduls bearbeiten die Teilnehmer*innen sog.
JArbeitsauftrage”. Diese praxisnahen Ubungen sind der
zentrale Schwerpunkt des Kurses. Das letzte Modul besteht
Gberdies aus einer umfangreichen Abschlusstibung. Fir
samtliche Arbeitsauftrage existieren Musterlésungen. Zudem
werden die Ubungsergebnisse kompetent evaluiert. So wird

ein maximaler Lerneffekt sichergestellt.

Zielgruppe

Existenzgrinder, Inhaber, Flihrungskrafte und Mitarbeiter-*
innen von Start-ups sowie kleinen & mittieren Unternehmen.
Vertreter*innen von Interessensverbanden, Wirtschafts-
férderungen sowie Sozialunternehmen gehéren ebenfalls zur
Zielgruppe dieser Ausbildung. Auch kommunale Funktions-
tréger, die die Probleme und Sichtweisen ihrer Unternehmen

kennenlernen méchten sind willkommen.
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Sonstlge Informatlonen

Inhalte der Ausbildung
24 Unterrichtseinheiten = sechs Module an drei Tagen

Modul 1: Der Férdermitteldschungel als Chance

- Die schnelle Einfiihrung in die Férdermittellandschaft
- Beihilferecht und weitere wichtige Spielregeln

- Smart-Analyse: Die clevere Férdermittel-Recherche
- Arbeitsauftrag: Recherche-Simulation

Modul 2: Konzeption des  perfekten” Férderantrags
- Wettbewerbsvorteil durch das ,richtige” Texten
- Musterkonzept & Projektskizze

- Best Practice - Antragstellung am Praxisbeispiel:
.Zentrales Innovationsprogramm Mittelstand® (ZIM)

- Arbeitsauftrag: Erstellung einer Projektskizze

Modul 3: Die lukrativsten Férderméglichkeiten fur KMU
- Die Personal- & Investitionsférderungen,

- Innovationsférderungen: , Alles ist moglich®

- Umwelt- und Energieférderungen

- Weitere |ukrative & alternative Férderungen

Modul 4: Projektentwicklung & Antragstuning

- Mit Kreativitat & Innovation zu mehr Férdergeldern

- Das Maximum rausholen: Institutionelle Optimierung

- Antragsoptimierung & Foérdertaktik

- Arbeitsauftrag: Umsetzung einer Richtlinien-Simulation

Modul 5: Férder-Budget & Verwendungsnachweis

- Grundlagen der Budgetierung

- Evaluierung & Dokumentation der Fordermittel

- Zuverlassige Abrechnung und Nachweis der Verwendung
- Arbeitsauftrag: Konzeption eines realen Ubungs-Budgets

Modul 6: Workshop ,Entwicklung eines Férderprojekts"
- Der Férdermittelauftrag im Uberblick

- Simulation des Férdermittelauftrags

- Der innovative Fordermittel-Pitch

- Evaluation und letzte Fragen

Abschluss
.Manager(in) fur unternehmerische Férdemittel (KMU)*
Fordergelder fur Start-ups / kleine & mittlere Unternehmen

Methodik

In der Ausbildung findet ein regelmafiger Wechsel von
Informations- und Trainingssequenzen mit Gruppenarbeiten,
Diskussionen und Ubungen statt. Die Teilnehmer*innen
werden animiert kreative Losungen zu finden. Sie werden so
in die Lage versetzt ein individuelles Setting zu entwickeln.

Jedes Modul (bis auf Modul 3) beinhaltet Praxisiibungen
(Arbeitsauftrage). Ein stringenter Praxisbezug ist so von
Anfang bis Ende gewahrleistet. Ferner wird den Teilnehmern
Raum und Zeit zum Austausch und zum Networking unter-

einander gegeben.

Leiter der Ausbildung

Unsere Seminarleiter sind erfahrene Férdermittelprofis. Sie
beraten seit vielen Jahren Kommunen, Unternehmen,
offentliche Trager & Sozialunternehmen. Zudem sind sie fiir
verschiedene Verbande und Akademien, wie z.B. fiur die
IHK-Rheinhessen oder das Management-Forum Starnberg

als Férdermittelexperten und -ausbilder tatig.

Kosten

Der Teilnahmebetrag fiir die Online-Ausbildung einschl.

ausfiihrlicher Ausbildungsunterlagen zzgl. der giltigen MwSt.
betragt 690,- EUR pro Person.
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